Ledelsestilsyn pa Jobcenter - Ledighedsydelse

Sammenfatning: Der er udtaget 2 tilfeeldige sager i malgruppe 2.7 - borgere visiteret til
fleksjob pa ledighedsydelse , jobcentrer Vallensbaek team 2. Sagerne er udtaget i Ishgj

Kommune.

Kontrol udfgrt af: Hans V. Jensen, Gruppeleder

Kontrolpunkter Observe- | Bemaerkninger
rede fejl
{se=t kryds)

Opstart

Spergsmal 1a
Er der udarbejdet en rehabiliteringsplan fgr visitering til
fleksjob jf. bek. 1418 af 23. dec. 20127

| den ene sag er der visiteret til
fleksjob i 2013. Her opfyldes
kravet omkring den forbere-
dende del inden visitering til
fleksjob

I den anden sag er der visiteret
til fleksjob tilbage i 2001. Her er
de ikke krav om udarbejdelse af
den forberedende del og ej he-
ler krav om udarbejdelse af res-
sourceprofil. Reglerne omkring
arbejdsevnemetoden tradte i
kraft 1. januar 2003

|IBDO



Spergsmal 1b

Er planen udarbejdet i samarbejde med borger?

| den ene sag hvor der er krav
om udarbejdelse af den forbe-
redende del er denne udfeerdi-
get sammen med borgeren. |
den anden sag er der ikke krav
om udarbejdelse af den forbe-
redende del, se under spgrgs-
mal 1a

Opfwolgning, kontaktforlgb, sygdom etc.

Sporgsmal 2a
Geelder fra 24. juni 2013:

Fremgar det af sagen, at der senest 3 uger efter bevilling af
ledighedsydelse er afholdt persanlig cv-samtale med borge-
ren hvor det er sikret, at der er indlagt fyldestggrelse cv pa
Jobnet om job, arbejds- og uddannelsesmaessig baggrund
m.v.?

(Samtalen skal understgtte, hvordan personen aktivt kan
sgge job. Det skal under samtalen sikres, at de oplysninger,
som personen har indlagt i Jobnet, er tilstraekkelige til, at de
hjzlper personen med at f3 et fleksjob.)

Personer, der fgr tidspunktet for ikrafttraedelse af reglerne om cv,
modtog ledighedsydelse, skal inden 3 maneder efter ikrafttradel-
sen, have lagt sit cvi jobnet

Undtagelse:
Der skal ikke afholdes en cv-samtale, hvis der inden for de
seneste 3 maneder fgr, personen er blevet ledig, har vaeret

afholdt en samtale om personens cv.

Personen er ligeledes undtaget i 6 uger fgr pagaeldende fx
overgar til fleksjob.

Bekendtgerelse nr. 676 af 17. juni 2013 og beskz=ftigelseslovens §§
73doge.

Spergsmal 2b
Er deri tilfelde af at pageldende har undladt at |egge sit cv

rettidigt i Jobnet givet besked til Ydelse om at der ikke skal
udbetales ledighedsydelse for de dage hvor cv’et ikke har

| den ene sag er der ikke afholdt
CV samtale senest 3 uger efter
bevilling af ledighedsydelse

| den anden sag ses CV at veere
opdateret i august 2013




veaeret lagtind?

(gelder dog ikke sifremt den manglende indlzggelse af cv
ikke skyldes personens forhold )

Spergsmal 3a

Fremgér det af sagen, at der er tilrettelagt og gennemfart et
individuelt kontaktforlgb med individuelle samtaler senest
hver 3. maned jf. LAB § 73 a stk. 1 og 2 for personer, der
modtager ledighedsydelse eller sarlig ydelse, og er der fore-
taget matchvurdering og registrering jf. bek. nr. 1410 af 28.
december 2011 om matchvurdering, nr. 334 af 30. marts
2012 om registrering og indberetning af data pa beskaftigel-
sesomradet?

Uddybning

OBS: lempede krav pr. 1. juni 2012

Samtalen foretages for personer - der kan dokumentere
beskzaeftigelse inden for de naeste 6 uger, barsel, efterlgn,
fleksydelse eller folkepension, omfattet af arbejdsfordelings-
ordning eller hjemsendt pga. materialemangel eller vejriige
forhold - telefonisk, digitalt eller pr. brev

Personer omfattet af LAB § 2 nr. 7 placeres i match 1 jobklar,
hvis de er i stand til at tage et fleksjob, som personen er
visiteret til. Hvis personen ikke er i stand til at tage et fleks-
job, sker placering i match 2 indsatsklar eller i match 3 mid-
lertidigt passiv.

For personer der er helt eller delvis sygemeldt skal opfelg-
ning pa sygdommen ske som led i det individuelle kontaktfor-
Igb jfr. LAB § 733, stk. 3 med henvisning til bestemmelserne i
§ 16, stk. 2 som ogsa gelder for modtagere af ledighedsydel-
se.

Se endvidere bek. nr. 835 af 10. august 2012

Spprgsmal 3b
Galder fra 24. juni 2013:

Er det Ipbende i forbindelse med kontaktforlgbet paset at
oplysningerne i CV'et er fyldestgarende?

(Der er krav om lgbende ajourfgring af oplysningerne i Job-
net)

Personer, der fgr tidspunktet for ikrafttraedelse af reglerne

| begge sager ses det at der er
fulgt rettidigt op pa de individu-
elle kontaktforlgb




om cv, modtog ledighedsydelse, skal inden 3 maneder efter
ikrafttraedelsen, have lagt sit cviJobnet

Se bekendtggrelse nr. 676 af 17. juni 2013 og beskaeftigelses-
lovens §§ 73 dog e.

Spergsmal 3¢

Er der i tilfelde af at pdgeldende har undladt at lzegge sit cv
rettidigt i Jobnet givet besked til Ydelse om at der ikke skal
udbetales ledighedsydelse for de dage hvor cv’et ikke har
veeret lagt ind?

{geelder dog ikke safremt den manglende indlzggelse af cv
ikke skyldes personens forhold )

| den ene sag er det p.t. ikke
lagt CV ind. Dette beror pad en
CV samtale, hvilket der er
booket op til. Dette vurderes
ikke at pahvile borgeren, hvor-
for det ikke indstilles til sankti-
on

Spprgsmal 4

Fremgar bevilling af tilbud om vejledning og opkvalificering
efter LAB kap. 10 eller tilbud om virksomhedspraktik efter
LAB kap. 11 af sagen.
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Spgrgsmal 5

Safremt personen har deltaget i selvvalgt uddannelse inden-
for de fgrste 12 maneders sammenlagte ledighed jf. LAB § 73
b stk. 1, er uddannelsen godkendt jf. bek. 1423 af 23. de-
cember 2012 om fleksjob?

Spprgsmal 6

Fremgar bevilling af hjeelp til undervisningsmateriale, ar-
bejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretning samt men-
tor jf. LAB §§ 76, 77 og 78?

| begge sager fremgar det ikke,
at der er udbetalt tillzegsydelser

Spgrgsmal 7a

Fremgar det af sagen, at der er handlet hvis borgeren vurde-
redes at have afsldet et rimeligt tilbud om fleksjob jfr. AKL §
74 b stk. 47

Spergsmal 7b

Fremgar det af sagen, at der er handlet, hvis borgeren afslar
eller udebliver fra opfgigning jfr. AKL § 74 c eller en samtale i
et individuelt kontaktforlgb jfr. AKL § 74 b stk. 5?

Revurdering

Spgrgsmal 8

Fremgar det af sagen i tilfelde af at der er udbetalt ledig-
hedsydelse i 12 maneder inden for 18 maneder, at der er
foretaget revurdering af betingelserne for fleksjob fortsat er
opfyldt jf. LAB § 74 ¢ stk. 1 og har kommunen i grundlaget for
vurderingen inddraget:

En redeggrelse for, at der er anvendt tilbud efter kap.
100g 11i LAB?

En redeggrelse for den pageeldendes ressourcer samt

mulighederne for at anvende og udvikle dem, som ud-
arbejdes i samarbejde med den pagzldende og inde-

holder dennes egen opfattelse af forholdene?

En redeggrelse for, hvorfor den pag=eldendes arbejds-
evne fortsat anses for varigt nedsat?

En redegarelse for, at det er vurderet, om der kan vaere

| den ene sag er ledighedsydelse
farst startet op i november
2013. Saledes ikke relevant med
hensyn til revurdering pa nuvee-
rende tidspunkt. | den anden
sag er sagen revurderet inden
udbetaling af 18 mdr. ledig-
hedsydelse. 18 mdr. rammes
den 01.10.13 og sagen revurde-
res den 27.09.13. Det faglige
niveau i revurderingen skgnnes
at veere tilfredsstillende




grundlag for at pdbegynde en fgrtidspensionssag?

Sammenfatning/generelle indtryk af sagen. Er du enig i sagsbehandlers skgn og konklusioner?

Overordnet finder jeg at begge sager pa ledighedsydelsesomradet udviser et tilfredsstillende resul-
tat. Jeg finder at begge sager er sagsbehand!et indenfor geldende rammer i lovgivningen. | den ene
sag ses der dog at Jobcentret ikke har afholdt CV samtalen inden for 3 ugers fristen. Dette forhold
pahviler ikke boreren. Der er alene tale om at Jobcentret for det fgrste har faet aftalt en tid der ligger
udenfor fristen og denne samtale bliver efterfglgende aflyst af Jobcentret. Jeg vil fglge op pa dette i
relation til planleegningen og tilrettelaeggelsen af den fremadrettede sagsbehandling

13.12.2013 Han} V. en — gruppeleder




